
YRKESHÖGSKOLA  

ARBETSGIVARNAS UTBILDNINGSFORM 
Skräddarsydda utbildningar på uppdrag av arbetsgivare 



 
 

Välkomna till  
Västerås Yrkeshögskola! 

AGENDA 
Västerås Yrkeshögskola: 

7:30 Mingel & Frukostfika  
7:50 Yrkeshögskola (YH) som utbildningsform 
8:00 Möjligheter med YH 
  – strategisk kompetensförsörjning & fortbildning 

8:20 Brainstorming 
  - marknadsföring av bransch och yrkesroller 

 

Järnvägsklustret: 
9:10 Information 
9:30 Avrundning 
 



Utbildningskonsulter 
- Specialister från branschen 

 

 

Ledningsgrupp 
 – arbetsgivare från branschen 

 

 

LIA 

En
 

term
in

 

1 år 2 år 3 år 

LIA LIA 

• Utbildningarna är eftergymnasiala   
 

• Utbildningarna är statligt finansierade och CSN-grundande 
 

• Styrs av YH-myndighet enligt YH-lag och förordning 
 

• Utbildningarna är behovsstyrda (2 starter i taget) & 
skräddarsydda 
 

• Varje utbildning har en egen ledningsgrupp med 
representanter från branschen.  
Deras uppdrag är säkerställa aktuell och efterfrågad 
kompetens av hög kvalitet.  
 

• Studerande antas på förutsättningar att tillgodogöra sig 
utbildningen och verka inom yrket  
(inte bara formella betyg) 

 
• Teori varvas med praktik 

Ca 25 % av utbildning är lärande i arbete (LIA) 
 

• Längd: från 1 termin – flera år 
 
• Föreläsare anlitas i form av utbildningskonsulter  

direkt från branschen 
 
 
 
 
 

YH - ett vinnande koncept! 



Utbildningsprocessen 

  

1. Ansökningsarbete 
 

Bransch 
Behov av yrkeskompetens 

 

 
 

Yrkeshögskola 
Utbildningsanordnare 

 

 
 

2. Förbereda utbildning 
 

• Kursplaner utformas 
• Föreläsare anlitas 
• Studerande rekryteras 

 

3. Bedriva utbildning  

• Teori 
• Praktik  (LIA) 
• Affärsmässiga förmågor 

 

• Analys 
• Branschsamarbete 
• Utformning 



Lönekonsult 

Redovisnings-
ekonom 

Trafiklärare 

Elkrafts-
ingenjör 

System-
tekniker  

Utveckling sedan 2013 
• Processutveckling 
• Utveckling av samarbetsformer 
• Samlad kompetens inom en enhet 
• Flexibel, anpassningsbar organisation 

1997  -  KY-/YH-utbildning börjar bedrivas inom Västerås stad 
2013  -  Utredning om huvudmannaskap mot bakgrund av att YH-utbildningar 
              bedrevs på flera enheter 
2015  -  Beslut: All YH-utbildning samlas på Västerås Yrkeshögskola   
 

Historik 

Social-
pedagog 



 
 

Enhetschef 
 
 

 
Utbildningsledare 

 
Utbildningsledare 

 
Skoladministratör 

 

Föreläsare -  specialister från branschen 

 

 

Ledningsgrupp – arbetsgivare från branschen 

 

 

 
 

 
Utvecklare 

 

 
 

Kommunikatör 
 
 

Kommunal regi 
Utbildning- och arbetsmarknadsnämnden (UAN) 
Barn och utbildningsförvaltningen (BUF) 
Verksamhetsområde: Gymnasie- och vuxenutbildning 
 
 
Centrala stödfunktioner: 
 
 
 

 
 

Projektledare 
 
  
 

HR-konsult 
 
 

Verksamhetsekonom 

 
 

Utvecklingsledare 
 
 

 
 

Verksamhetschef 
 
 

 
 

Processtöd 
 
 



Lönekonsult 
Socialpedagog KBT 

Systemtekniker spårfordon 
Elkraftsingenjör 

Trafiklärare 

Utbildningar 
5 utbildningar 

183 studerande 

7 klasser 



Strategisk kompetensförsörjning och  
fortbildning av befintlig personal 

 

 

 

Möjligheter med YH 

• Befintliga utbildningar 
- ta emot LIA-studerande 
- anställa 
- medverka i utbildningens ledningsgrupp 
  

• Uppdragsutbildning 
- fortbildning i kurser från befintliga utbildningar 

 

• Skapar utbildningar på uppdrag 
- starta en ny utbildning 

 

 

 



Möjligheter med YH 
Pågående utbildning – Systemtekniker spårfordon 



Få sökande till tekniska utbildningar! 

32 32 

52 

31 

16 
12 

0

20

40

60

80

100

120

Systemtekniker 2016 Systemtekniker 2017

Platser

Sökande

Antagna

Nu i klassen

Mål



YH är arbetsgivarens utbildningsform! 

• Vad ser ni för kompetensbehov framåt?  
 

 

Behovet och efterfrågan på kompetens är stort! 

• Hur får vi fler sökande till branschen? 
- Hur når vi ut nationellt? 

 

Brainstorming 


